
 

 

図表２－４４  過去 1 年間に非典型雇用から離職した者の性・年齢階層別正社員移行率（15

～44 歳、在学中を除く、実測値）             単位：％、太字は実数 

 

 

男性                 女性 

 

2012年調査
2007年
調査

15,705 100.0 20.9 14.9 16.1

15-19歳 348 2.2 29.9 16.4 12.0

20-24歳 2,364 15.1 32.7 21.9 22.2

25-29歳 3,081 19.6 25.5 18.3 19.7

30-34歳 3,198 20.4 18.1 13.0 13.4

35-39歳 3,197 20.4 15.5 10.9 11.7

40-44歳 3,517 22.4 15.6 10.2 11.5

男性　計 4,035 100.0 35.0 25.7 27.7

15-19歳 161 4.0 37.3 15.7 16.1

20-24歳 913 22.6 38.4 28.3 28.4

25-29歳 987 24.5 40.1 29.3 30.7

30-34歳 782 19.4 34.3 26.3 27.7

35-39歳 608 15.1 29.8 21.3 25.6

40-44歳 584 14.5 27.1 20.6 25.7

女性　計 11,670 100.0 16.0 10.7 11.9

15-19歳 187 1.6 29.9 17.1 9.0

20-24歳 1,451 12.4 32.7 18.1 18.3

25-29歳 2,094 17.9 25.5 12.3 14.4

30-34歳 2,416 20.7 18.1 8.4 9.5

35-39歳 2,589 22.2 15.5 8.2 8.9

40-44歳 2,933 25.1 15.6 7.8 9.2
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